MINISTERUL EDUCATIEI Procedura operational Editia:
Evaluarea si urmarirea
NATIONALE progresului scolar
Revizia:
Cod: PO -C29
Scoala Gimnaziali Poienarii Burchii Pag. 1/1i4
| Exemplar nr. 1
PROCEDURA OPERATIONALA

EVALUAREA SI URMARIREA PROGRESULUI SCOLAR

Editia: , Revizia: , Data .Q Z/ ! ;Oo?_a‘]? _




MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

Scoala Gimnaziali Poienarii Burchii

Procedura operationala Editia:
Evaluarea si urmirirea
progresului $colal!'
' Revizia:
Cod: PO - C29
| | Pag. 2/14
Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea,
reviziei in cadrul editiei procedurii

verificarea si aprobarea edifiei sau, dupi caz, a
|

Nr. Elemente =
Crt. privind Numele si prenumele Functia Data Semniitura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 f - B |
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii sl
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Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei | aplica prevederile
editiei sau revizia editiei
1 2 3 4 |
1. Editia I i
2. Revizia 1 . ' ﬂ(
| 3. |Revizia2 | |
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii
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4. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri consti in stabilirea modalitétilor de evaluare si urmirire a
progresului elevilor din cadrul Scolii pe parcursul fiecarui an scolar, in|functie de rezultatele

obtinute la fiecare disciplina de studiu.

5. Domeniul de aplicare

Personalul didactic din cadrul Scolii vor aplica prezenta procedura in activitatea

desfasurata, avand responsabilitatea de a parcurge toate etapele necesare evaludrii si urmaririi
progresului scolar al elevilor.

Documente de referinti aplicabile activititii procedurale

Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de urgentd nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu
modificérile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinga si a indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asi gurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

Ordinul nr. 5337 din 11 octombrie 2006 privind aprobarea Codului ije ctica profesionala
al expertilor in evaluare si acreditare ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
fnvé;émﬁntul Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioar
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice; _
Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invafamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018; |

Legea nr. 1 din 5 januarie 2011 a educatiei nationale, cu modificirile si completarile
ulterioare; '
Ordinul nr. 5079 din 31 august 2016 privind aprobarea Regul
organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar;
Ordinul nr. 3027 din 8 januarie 2018 pentru modificarea si completa;fpa Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preunitfrsitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinifice nr. 5.079/2016;

Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevulyi.

mentului-cadru de
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste
termenul

Entitate publica

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate
nafionala, regie autonoma, societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald  este  actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeaza/administreazi fonduri
publice si/sau patrimoniu public: aT

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exerCitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementdrile legale,
in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea. structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control
intern managerial"  subliniazi responsabilitatea  tuturor
nivelurilor ierarhice pentru tinerea |sub control a tuturor
proceselor interne desfisurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice;

Departament

Directie Generald, Directie, Serviciu, Hirou, Compartiment;

Conducatorul  departamentului
(compartimentului)

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef
compartiment;

Procedura

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii
atributiilor §i sarcinilor, avind  |in vedere asumarea
responsabilitatilor;

Procedura operationali (PO)

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce 8
desfigoara la nivelul unuia sau mai n?ultor departamente din
entitatea publica

Editie procedura

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depasesc 50% din continutul reviziei ahterioare.

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv ad:
unor informatii, date, componente g
proceduri, modificari ce implica, de
continutul procedurii.

ugare sau eliminare a
le unei editii a unei
reguld, sub 50% din

Procedurd documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,

editat pe suport hartie sau in formati
documentate pot fi proceduri de
operationale.

electronic; procedurile
| sistem s§i  proceduri
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10.

Asigurarea calitétii educatiei

Este realizatd printr-un ansamblu [de actiuni de dezvoltare a |

capacitafii  institutionale de el
implementare de programe de stu
increderea beneficiarilor ci organiz
indeplineste standardele de cal
exprima capacitatea unei organiza

borare, planificare si

iu, prin care se formeazi
tia furnizoare de educatie

te. Asigurarea calitatii
ii furnizoare de a oferi

programe de educatie &n conformitate cu standardele anuntate.
Aceasta este astfel promovata incat s conduca la imbunatairea

continud a calitatii educatiei. |

Beneficiarii directi ai educatiei si
formarii profesionale

Sunt anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si
persoanele adulte cuprinse intr-o fonma de educatie si formare

profesionala.

Invatamant preuniversitar

Educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din nivelul anteprescolar

(0 - 3 ani) si invatamantul prescolar
primar, care cuprinde clasa pregah
invatdmantul secundar, care cuprm{

(3 - 6 ani), invatamantul
toare si clasele I — [V,
le invatamantul secundar

inferior sau gimnazial (clasele V|
secundar superior, care poate fi lic
XII»’XIII) invatamantul profesional.

- VII) si invatamantul
al(clasele de liceu IX -
- cu duratd de minimum 3

ani si invatdmantul tertiar nonu;mversnar care cuprinde

invitdmantul postliceal.

Profesorul educator-puericultor/
invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul
primar/profesorul-diriginte

Coordonatorul activitatilor grupei/clasei de pescolari/elevi,
provenind dintre cadrele didactice de predare sau de instruire
practica, numit de director sl care preda la grupa/clasa

respectiva.

Educatia

Este ansamblul proceselor de punere
si activitatilor de invatare si formare

sau profesionale. Educatla include atét
context formal, cit si in context nonfm

in aplicare a programelor
de competente academice
activitatile de invatare in
rmal sau informal.

Coercitie

Masura de constrangere aplicata cuiva pentru a-1 face sa-si

indeplineasca o obligatie.

L

7.2 Abrevieri:

Abrevierea

Termenul abreviat

EP

Entitate Publica

PO

Procedura operationala

| D | —

| CEAC

Comisia de evaluare si asigurare a calitat
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8. Descrierea procedurii ‘

in domeniul invatamantului, evaluarea este vazuti ca un proces complex de comparare
a rezultatelor activititii instructiv-educative cu obiectivele planificate (evaluarea calitiii), cu
resursele utilizate (evaluarea eficientei) sau cu rezultatele anterioare (e+ﬂumea progresului).
De asemenea, evaluarea vizeazi toate componentele sistemului de invatimant (elevi, personal
didactic, baza tehnico-material, conducere etc.) si intregul cmiculu_r'r‘l scolar (cunostinte,
priceperi, capacititi, programe, metode de predare-invitare, performante etc.).

Urmarirea progresului scolar al elevilor din cadrul Scolii se realizeaza prin activititile
de evaluare periodica a cunostintelor acestora de catre cadrele didactice, pentru fiecare
disciplinad de studiu, cu scopul de a determina stadiul de evolutie a i:regétirii teoretice si
practice pentru indeplinirea cerintelor de promovabilitate, respectiv accederea in
invatdméntul superior. Consiliul clasei are rolul de a evalua progreseljti scolare ale elevilor,
acesta fiind constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica ce
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si,
din liderul elevilor clasei respective. T

Evaluarea rezultatelor la invagatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflecand strict rezultatele Invatarii.

De asemenea, progresul scolar al elevilor este si un indicator al gradului de performanta
a unitatii de invatdmant, att la nivel de management cat si al calittii cadrelor didactice si
eficacitatii metodelor de invatare utilizate.

Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate 1a nivelul unitatii de invitamant de
catre o comisie desemnati in acest sens de conducitorul unitatii de invé];é'rmént‘ Pentru frauda

constatata la testele/probele scrise, se va acorda nota 1 sau, dupa caz, cali]?cativul insuficient,

% Tipuri de evaluare |

: ; r 8 |
In proiectarea testelor, se vor avea in vedere urmatoarele etape:

» Stabilirea structurii testului, in concordantd cu continuturile invatgrii s1 cu nivelul de
studiu;

» Stabilirea cunostintelor, capacitétilor, deprinderilor, atitudinilor si competentelor de
evaluat;

» Construirea itemilor:;

» Elaborarea baremului de evaluare si de notare;

Se recomanda ca subiectele propuse si fie structurate in doui parti, dupd cum
urmeaza: J

® Prima parte — cuprinde itemi de tip obiectiv (inchisi) si/sau de tip semiobiectiv
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(deschisi); |
 Partea a doua — cuprinde itemi de tip semiobiectiv (deschisi) si/sau itemi de tip
subiectiv (largi). -

1. Test de evaluare initiald

Evaluarea initiala are loc la inceputul unui program de instruire |(inceputul unui ciclu
curricular, al unui ciclu scolar, al unui an scolar sau semestru, al unei url,rlité;i de invatare), are
functie diagnostic, scopul fiind cunoasterea stadiului initial de la care se pleaca in abordarea
secventelor de instruire, dar si o functie prognostica, prin proiectarea eficientd, realista, a
continuturilor noii materii.

Pentru disciplinele/modulele de pregatire profesionald la care exista continuitate in
planul-cadru, evaluarea initialad se desfisoari la inceputul semestruluj I, fiind precedata de
doud sdptdmani de recapitulare a materiei predate anul precedent, dar cu accent si pe acele
notiuni si aptitudini ce vor fi folosite in predarea noii materii. '

In cazul celorlalte discipline, care se afli in primul an de studiu pentru elevi, evaluarea
initiala se poate desfisura imediat dupa lectiile introductive. In acest ¢az. testul initial va fi
unul preponderent atitudinal, dar va cuprinde si itemi prin care se evalueaza competente
formate anterior, dar care vor sprijini realizarea obiectivelor/ competentelor previzute in
programa.

In primele saptamani dupa inceperea anului scolar, catedrele/comisiile metodice din
fiecare scoald realizeazi planurile de recapitulare si stabilesc reperele in vederea elaborarii
testelor. Consimggmantul cu privire la alegerea ficuta s garantarea aplicarii testului ales se
realizeaza prin completarea procesului verbal conform Formularuluj FO1-PO-C31.

Dupa incheierea recapitulérii, va avea loc aplicarea testului. Subicctele testelor initiale
au o structura unitard pornind de la modelele elaborate la nivel national si trebuie sa contini

aplicatii la materialele recapitulate (simple si cu grad mediu de diﬁcultat:e).
|1

2. Test de evaluare finald

specializare, pe baza Programelor scolare in vigoare pentru anul scolar curent, dupa care s-au
intocmit planificarile. :

Competentele si continuturile ce vor face obiectul Testului | be evaluare finala
semestriald se stabilesc la nivel de catedra, la inceputul semestrului I, iar cele pentru Testul
de evaluare finald anuala, la sfirsitul semestrului I, se vor raporta la nivelul Programei/an de
studiu in ansamblu, considerandu-se ci aceasta a fost parcursa in Tntreginﬁ i

Se elaboreaza in cadrul catedrelor variante de subiecte pentru ﬁ:{are an de studiu si




MINISTERUL EDUCATIEI Procedura operationala | Edifia;
Evaluarea si urmirirea

NATIONALE progresului scolar
Revizia:
Cod: PO - C29
Scoala Gimnaziala Poienarii Burchii Pag. 8/14

Exemplar nr. 1

Testul de evaluare finald pentru semestrul I se constituie ca un indicator al
performantelor pentru semestrul I si ca punct de plecare pentru elaborarea strategiilor
didactice pentru semestrul II.

o Testele finale semestrul I |

I Pentru disciplinele la care se sustin teze: !

1. Nu se sustin teste finale semestriale la disciplinele la care se da tezi, respectiv norma
la educatie fizica. |

2. Notele obtinute la tezi se trec in Fisa de urmirire a progresului elc'pvilor.

3. Daca nu toti elevii clasei sustin teza la aceeasi disciplina, in| functie de profil si
specializare, elevii vor da teste finale la disciplinele la care nu au dat tezi. Pentru
administrarea testelor, profesorii care predau aceste discipline vor stabili orele alocate testelor
finale (din cele aferente disciplinelor la care nu s-a sustinut teza) si nuimérul de variante de
subiecte necesare, astfel incat si existe cite o varianti pentru fiecare I:21 de administrare a
testului. Aceasta modalitate reduce posibilitatea aflarii subiectelor de catre elevi de la cei care
au sustinut deja testul in ziua/zilele anterioare.

II. Pentru disciplinele la care nu se sustin teze:
Se va elabora cate o variantd pentru fiecare zi de curs in care sunt programate ore la
disciplinele respective, in functie de specializare si numarul de ore. Aceastdi modalitate
reduce posibilitatea aflarii subiectelor de citre elevi de la cei care au sustinut deja testul in
ziua/zilele anterioare. |
Subiectele pentru testele initiale/finale se vor elabora individual, de catre profesor, in
functie de programa scolara in vigoare. Daci se consideri necesar, subiectele se pot elabora
in echipd sau la nivelul intregii catedre. Modul de administrare al testelor!rﬁméne neschimbat,
cu exceptia aspectelor ce deriva firesc din elaborarea individuali a subiec{lelor.
La elaborarea subiectelor in cadrul catedrei se va fine cont de cele discutate la inceputul
anului scolar cu privire la continuturile si competentele vizate la test si se vor elabora, acolo

unde este cazul, mai multe variante cu acelasi grad de dificultate i acelasi numir de subiecte.

Atat testele initiale, cat si cele finale, se vor consemna in Planificarea semestriala
realizata de cadrele didactice. |
|
< Elaborarea si administrarea testelor de evaluare
|
Testul initial se aplicd in primele doua saptdmdni ale fiecdrui arn scolar, testul de
evaluare finala semestriald se aplicd in ultima saptaména a semestrului I, iar testul de

. A . - - A b |
evaluare finald anuala se aplicd in penultima saptiméani de curs din anul scolar.




MINISTERUL EDUCATIEI Procedura opera;ionfqla Editia:
Evaluarea si urmﬁrttea
NATIONALE

progresului scolar

Revizia:
|

Cod: PO - C29

Scoala Gimnaziali Poienarii Burchii | Pag. 9/ 14

Exemplar nr. 1

Nu se vor anunta elevii ci subiectele sunt unice pentru fiecare an de studiu si
specializare. .

Subiectele se vor prezenta elevilor ca fise de lucru, multiplicate la nivelul catedrelor si
se vor colecta la sfarsitul orei de citre profesor. Nu se lasi elevilqri nici un exemplar ca
model. |

Fisa de lucru nu trebuie si depaseasca limita a doua pagiiini A4 (1 foaie), se
tehnoredacteaza si se da elevului la inceputul orei, fari ca acesta sé:fle obligat sa copieze
subiecte de pe tabla sau sa scrie subiecte dupa dictare. |

Timpul efectiv de lucru acordat elevului nu trebuie sa fie sub 45 minute.

Subiectele incluse se vor raporta exclusiv la Programele in vigoare si nu la continuturile
unui anumit manual, pentru o evaluare eficienti a competentelor elevilcnl;r la nivel institutional.
La nivelul catedrei, prin contributia si participarea efectiva a tuturor membrilor catedrei, se
vor stabili tipurile de subiecte si ponderea acestora in calculul notei finale, precum si baremul
de corectare. Se recomandi formarea de echipe pentru elaborarea subiectelor pe an de studiu
si specializare pentru implicarea fiecarui cadru didactic. diminuarea timpului de lucru
/profesor, stimularea colaboririi in cadrul catedrelor si cresterea gradiﬁflui de obiectivitate a
testului. : |
Subiectele se vor elabora astfel incat elevul si aiba timp suficient de lucru, iar gradul
de dificultate va fi astfel gandit incat sa permita o evaluare obiectiva a tuturor elevilor. Din
oficiu, se acorda 1 punct si se aduni la nota finali.

Subiectele fiind aceleasi pentru toti elevii clasei, in timpul testului nu se va permite
colaborarea intre elevi si se va urmari atent desfasurarea testului in conditii de disciplina.

Comunicarea subiectelor, discutarea sau rezolvarea lor cu elevii inainte de aplicarea
oficiala constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. !

Corectarea testului initial/final semestrial se face de catre profesorul clasei. Corectarea
testului final anual se va face la nivelul catedrei, dupa procedura de corectare de la exemenele
nationale: sigilarea lucrarilor, colectarea §i numeroratarea lor. repartizarea citre grupele de
corectori, aplicarea baremelor, comunicarea rezultatelor. ;

Notele obtinute la testul initial nu se trec in catalog. Ele sunt doar un indicator pentru
nivelul de performanta al elevului in vederea stabilirii strategiilor de urmat in activitatea de
predare-invétare din anul scolar curent. Notele obtinute la testele finale semestriale si anuale
se vor trece in catalog ca notd §i nu vor inlocui tezele la obiectele la care elevii sustin teze
semestriale.

Elevii vor fi informati cu privire la scopul acestor teste, si la final, li se va comunica
nota obtinutd si vor primi feed-back din partea cadrului didactic. [

La primirea notei, elevului i se va da si fisa de lucru, pe care hresta 0 va pastra in

Portofoliul personal pentru disciplina respectiva. -
Se recomanda consultarea tuturor profesorilor fiecdrei clase pentru a se evita
supraincércarea elevilor. i
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Este obligatorie adoptarea unei atitudini incurajatoare, mptivante din partea
profesorilor. Se interzice orice ameninfare/pedeapsd pentru rezultatele nesatisficitoare
|

obtinute de elevi, individual sau la nivelul clasei.

Rezultatele testelor se trec de catre profesor in Fisa de inregistrare a progresului elevilor
(conform modelului prevazut in Formularul FO1-PO-C29) si se centralizeaza la nivelul
catedrei de citre seful de catedra. \

Sefii de catedre au obligatia sa interpreteze rezultatele si si propund, in colaborare cu
membrii catedrei, masuri de ameliorare, atat a administrarii testelor cat si a performantelor.
Cadrele didactice au obligatia ca, in termen de 10 zile lucritoare de la data aplicarii

testului, sa prezinte sefului de catedra o copie, in format clasic si electronic, a Fisei
inregistrare a progresului elevilor completati, in vederea centralizirii, interpretarii
rezultatelor si adoptarii de masuri ameliorative.

% Aplicarea instrumentelor de evaluare formativa, sumativi si alternativa

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsti si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline.

La nivelul catedrelor, se vor elabora fise de evaluare unice, aplicate de comun acord de
catre toti membrii catedrei, care sd permiti o evaluare formativa, sumativi a fiecirui elev. Se
vor introduce si modalitati de evaluare alternativa (portofolii, autoevaluarea elevilor, evaluare
facuta de citre elevi etc.).

in prima saptamand de curs din anul scolar curent se vor realiza Fisele de evaluare.
Cadrele didactice au obligatia de a folosi in mod curent aceste fise in activitatea didactica,
ceea ce va permite optimizarea evaludirii si autoevaluarii performantelor elevilor si a
strategiilor didactice propuse de fiecare dintre acestia. Fisa de evaluare pe clasa va face parte
din Portofoliul cadrelor didactice, iar Fisa de evaluare pe disciplind din| Portofoliul sefului de
catedra. ;

Evaluarea sumativi

- Are loc la finalul unei perioade determinate de studiu (ex. la sfarsitul
semestrului/anului scolar); '

- Evalueaza elevul pe baza unui standard extern de corectitudine (cate rdspunsuri sunt
corecte);

- Este 0 metoda de evaluare aplicata de majoritatea testelor traditionale standardizate.

Evaluarea formativa

- Se desfasoara pe tot parcursul activitatii de predare-invitare;

- Evalueaza elevul pe baza abilitatilor si competentelor dezvoltate, folosind criterii la
identificarea carora participa insusi elevii:

- Ajuta elevul sa identifice metode de a-si imbunatiti stilul de invatare si
performantele; -
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- Este o metoda aplicata in evaluarea alternativa.

Evaluarea alternativa ;
- Se referd la acele activititi care demonstreaza cum pot folosi elevii competentele
dobéndite, punand accentul pe punctele tari si pe progresul eleviilor;

- Instrumentele de evaluare alternativa sunt elaborate, structur*a e si masurate diferit
fata de cele traditionale, pentru ci se bazeazi pe criterii de pefdﬂmanti demonstrata in
actiune; aceste metode sunt eficiente in activititile centrate pé elev, pornind de la
premiza cé elevul isi poate evalua propria activitate de invatare si poate si invete din
insusi procesul de evaluare. |

- Permite reflectia atat asupra continuturilor, cét si a competentelor (ce il ajuta pe elev
sd invete si ce il ajuta si invete mai bine); acest tip de evaluare permite profesorului
corelarea eficienta a evaludrii cu strategiile de predare -invifare.

Sefii de catedre au obligafia monitorizarii utilizarii fiselor de| evaluare (sumativa,
formativa, alternativd), inclusiv prin verificarea acestora in cadrul orelor de asistentd. Un
exemplar al Fisei de evaluare va fi inaintat Comisiei de evaluare s asigurare a calitatii cel
mai tarziu la sfarsitul celei de a doua siptimani de curs din anul scolar curent, dupa
colectarea tuturor fiselor. '

** Elaborarea de planuri de actiune pentru elevii cu cerinte educationale speciale

Masurile intreprinse in vederea aplicarii instrumentelor de evaluare, precum si a
elabordrii §i administrarii testelor de evaluare, va permite identificarea nevoilor speciale ale
elevilor cu ritm de lucru lent sau cu potential pentru performante de ,.excelentd”, ceea ce
impune diferentierea abordirii strategiilor didactice de citre cadrele didactice si cresterea
raspunderii acestora in vederea ameliorarii performantelor si valorificarii potentialului
fiecarui elev. |

Pentru fiecare dintre aceste categorii se vor elabora, la nivelul ti*:ttedrelor, Planuri de
actiune, incluzand: i

a. identificarea elevilor cu ritm lent de lucru/capabili de performante deosebite;

b. identificarea obiectivelor specifice ale planurilor de acfiune; | ‘

¢. propuneri de activitati specifice; '

d. stabilirea responsabilitatilor fiecarui profesor:

e. stabilirea termenelor de realizare;

f. stabilirea indicatorilor care indica gradul de realizare a obiectivelor;

g. masurile propuse in urma analizei pentru ameliorare. ]

||

Un exemplar al Planului de actiune se va pastra la Dosarul catedrei, altul se va inainta
(in format clasic si elctronic), odati cu Raportul semestrial/anual. | responsabilului de
procedura in vederea: 1

a. prezentarii sintetice a acestuia in Consiliul profesoral; i

b. prelucrdrii datelor pentru propunerea de masuri ameliorative la nivel institutional.

|
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9. Responsabilititi

» Conducatorul unititii de invatimant
- numeste membrii Comisiei de notare ritmica prin decizie scrisé;
- monitorizeaza aplicarea planurilor de mésuri stabilite in urma evaludrilor:
- aprobad documentelor necesare pentru buna desfasurare a procesului de evaluare;
- se asigurd de realizarea unei baze de date eletronica cu toate rezultatele testelor
initiale pe discipline si ani de studiu, aplicate;

» Cadrele didactice

- aplica planul de recapitulare;

- realizeaza activitatile necesare evaluirii elevilor de la nivelul u_niité;ii de invatamant;

- stabilesc tipurile de subiecte §i ponderea acestora in calculul notei finale, precum si
baremul de corectare, cu coordonarea sefilor de catedra:

- Interpreteazi rezultatele si propun, in colaborare cu membrii catedrei, masuri de
ameliorare;

- completeaza si prezinta sefului de catedra Fisa de inregistrare a progresului elevilor;

- consemneazi in catalog rezultatele evaludrilor atunci cand situatia o impune.

» Catedrele/comisiile metodice

- organizeaza grupuri de lucru si stabilesc reperele de intocmire a planurilor de
recapitulare si de elaborare a testelor de evaluare:

- monitorizeaza desfasurarea recapitularilor:

- organizeaza o sedinta pentru verificarea si validarea testelor de evaluare;

- analizeaza rezultatele globale ale claselor, problemele tipice si modul de actiune
didactica ce trebuie aplicat in timpul anului scolar; -

- intocmesc un raport cu problemele tipice si modul de actiune didactica ce trebuie
aplicat in timpul anului scolar, si transmit raportul conducerii institutiei.

» Profesorul educator-puericultor/ invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul-diriginte
- comunicd elevilor si parintilor, daci este cazul, rezultatele evaluarilor si misurile in
vederea remedierii deficientelor constatate:

» Comisia de notare ritmica
- stabileste instrumentele de evaluare si notare pentru toti elevii, precum si ponderea din
media semestriala a fiecarui tip de evaluare in parte:
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10. Formulare

10.1 Formular evidentid modificari

Descriere modificare

* Formular FO1-PO-C29: Fisa inregistrare progres elevi.

| Nr. Editia | Data | Revizia | Data | Nr. Semnatura
| Crt. editiei reviziei | Pag. | conducitorului
departamentului
- 1 2 3 - 5 6 7
1. ,
2. ﬁ
3. |
|
10.2 Formular analizi proceduri
Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil ! Aviz nefavorabil
Crt. prenume de drept : =
- conducitor sau Semnitura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat
1 2 3 - 5 6 7 8
&
2
3. |
10.3 Formular distribuire proceduri
' Nr. | Compartiment | Nume si Data | Semnitura Data '_Data Semnitura
Crt. prenume | primirii retragerii | intririi in
vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 7
1.
2.
3.
11. Anexe
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei
in cadrul editiei PROCOHIRIL . ... - ccoomstcienrscosmssersmmss bbbl ioesiossisonts bsso bbb isinsscoercmsnesnosmmersssss D

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii................ 2] SR 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii ........................

4. Beopl PRRSININ s mmmmmresmtememssss rsnssssersissossstssssissssiidsl b b
S.  Domeniul de aplicare ..................co..oooovveoooevooeseoo

6. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale................

7. Definitii si abrevieri ale termenilor 1T 2 O

71 3 AR A s R 0 I SO e

T2 ABFOVIETE ........coomsrsnssessansssassnsssassasssnsonassssssnssssinemsiesesosisoss

o L BE AW oW W N

8. Descrierea procedurii...................oooovrvveoeeoeero.

9. Responsabilitafi................c.cooooovoreverrero,

=
w N

10. Formulare ...........ooooovvemoeooiii

i
w

10.1 Formular evidentid modificiri.............

-
w

10.2  Formular analizi proceduri........

Py
w

10.3  Formular distribuire proceduri
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F01-PO-C29
Fisa inregistrare progres elevi '
IS ... .. o ei s sssssssss b
Grupa/Clasa .............................
L 1 e
Sem L AL angoolat ..o
Nr. Nume si prenume Rezultate la Rezultate la evaluarea Observatii/
crt. elev evaluarea sumativa la sfarsitul Masuri
predictiva sem | an
din (nota) scoltﬁr
septembrie (nota)
( nota)
|
i
|
Nr. de elevi care au inregistrat progres................. nr. de elevi care au inregistrat
PORPES. oo cnonmmnmnnanns (situafia statistica s-a intocmit pe baza documentelor scolare, prin
raportare la rezultatele obtinute la testul initial) |
Data intocmirii.....................

SemnaTura cadrului
didactic, .
Data predarii .............. ;




